Темы выпускных работ 
для учителей, выполняющих функции классного руководителя, «Создание благоприятных условий для индивидуального развития ребенка в классном коллективе»

1. Личностно-ориентированный подход в деятельности классного руководителя как условие развития индивидуальности учащегося.
2. Педагогическая поддержка индивидуального развития обучающихся в условиях классного коллектива.
3. Индивидуальные образовательные потребности учащихся и пути их учёта в работе классного руководителя.
4. [bookmark: _GoBack]Самореализация личности учащегося в классном коллективе посредством участия в деятельности самоуправления.
5. Роль классного руководителя в формировании благоприятного психологического климата в ученическом коллективе.
6. Создание психолого-педагогических условий для эмоционального благополучия обучающихся в классе.
7. Профилактика конфликтов как средство обеспечения комфортной образовательной среды.
8. Развитие навыков конструктивного общения учащихся в классном коллективе.
9. Формирование культуры взаимоотношений в ученическом коллективе.
10. Классный час как средство индивидуального развития учащихся.
11. Использование диалоговых форм работы на классных часах для поддержки индивидуальности ребёнка.
12. Организация воспитательных мероприятий с учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
13. Интерактивные формы воспитательной работы в классном коллективе как средство индивидуального развития учащихся.
14. Проектная деятельность учащихся как средство раскрытия индивидуальных способностей.
15. Сотрудничество классного руководителя с семьёй как условие индивидуального развития учащегося.
16.  Партнерство классного руководителя с родителями   в интересах развития учащегося.
17. Взаимодействие школы и семьи в создании благоприятной образовательной среды.
18. Повышение педагогической культуры родителей как фактора развития личности учащегося.
19. Инклюзивная компетентность классного руководителя во взаимодействии с учащимися с особыми образовательными потребностями в классном коллективе.
20. Педагогическая поддержка как средство сопровождения высокомотивированных учащихся.
21. Формирование толерантной образовательной среды в классе посредством профилактики агрессивного поведения учащихся.
22. Роль классного руководителя в социальной адаптации учащихся.
23. Развитие ученического самоуправления как условие индивидуального роста обучающихся.
24. Формирование ответственности и самостоятельности учащихся в классном коллективе.
25. Педагогическая поддержка инициативы и активности обучающихся в воспитательном процессе.
26. Общественно значимая деятельность как фактор личностного развития учащихся.
27. Развитие лидерских качеств обучающихся в классном коллективе.
28. Профессиональная позиция классного руководителя в создании условий для индивидуального развития учащегося.
29. Рефлексивная деятельность классного руководителя как ресурс развития личности учащегося.
30. Педагогическое сопровождение индивидуального развития обучающихся.
31. Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя в работе с классным коллективом.
32. Саморазвитие классного руководителя как условие эффективного воспитательного взаимодействия с субъектами образования.

